























كا انه اجاز من يتعاطىمهئة الصيدلة ان يكون موظفاً ني مؤسسة رسمية او اهلية وبنفس الوقت صاحب صيداية 
اكار من حالة من هذه المالات . 


او صاحب مستودع ادوية اي ان جمع بين 


وحيث ان ما يستفاد من مجموع تنصوص 
جلس النقابة عن الفئة الي ينتمي اليها . 


فان ما ينبني على ذلك كله ان الصيدلي الذي ينتمي لا كثر من فئة من 
يكون له الخيار قي ان يرشح نفسه عن ف واحدة من هله الفئات بقطسسع 


يتأديته وعن الممارسة الفعلية لأي من هذه الفئات . 
هذا ما ثارة قي تفسير النصوص المطلوب تفسير ها , 


صدر بتاريخ 9/ هاا . 
.1 
متدو ب وزارة الصحة 


مدير دائرة الصيدلة لرئاسة الوزراء 


عبد اارؤوف الروايده ‏ شكري المهتدي 


المستشار الحقفوقي عضو محكمة التمييز 


فواز الروسان 


عضو 
الرئيس الثاني 
هكمةالتمييز 


جيب الرشدات 


لآقاثون ان كل عضو ف افيئة العامة محق له ان يرشح نفسه لعضوية 


النعات الثلاث المشار اليها في المادة "7 (أ) 
النظر عن مقدار اأر سم السنوي المكلف 


رئيس الديوان الخاص 
بتفسير القوانين 
الر ئيس الاو ل لحكمة 
التمييز 
موسق الساكت 


تقسسام رقم (*41) لسنة 191/8 


تلسام رقم (44) لسسئة 141/6 


سام رقم (4) لسئة ه/ا9١1‏ 
: فقسسام رقم (4) لسسئة 141/6 


للسسام رقم (40) لسسئة 151/8 
' فقسام رقم (18) لسسئة 191/6 


! تام رقم (84) لسئة 141/0 


! لاقانيات *' 


ا 
ا 
0 
ا 


ناومة المدنية 


مؤسة المواصلات الساحه 


نظام معدل لنظام موظفي 


نظا معدل لنظام موظفي معهد الادارة العامة 
١‏ شغال مؤسسة ميأه الشر ب 








تست عه ل ل 
























وا 


: اذ نه عا بق :- لل 4 
المادة (5) من التثلام الاصالي ويستعاض عنه بما بلي 1 


مكب 








ذه * - ياغى ماجاء قٍِ 
يكرن سم الرواتب امو ظفين غير المصنفين كا يلي:- 


ٍْ كن الحسن ى طمرل الب عامزك الميدك الممظلم ٠‏ الوظيفة الرائب الشهر تي الزيادة السنوية ' 












ا 0000 ؟ ديئناران 
5 0 ال الل مدير جمعية / مدير سوق 0 ؟ ديتاران 
4 . . بى المادة ) 4 من الدصتونل 1 ميكانيكي ١‏ 10 1 دينار واحد 
0 وبناء على ما قرره مجلس الو زراء بتارعم 4؟/ 4/ ١91/9‏ جابسي الي و ديثار واحد 
| 5 57 ين 8 
د تأمر بوضع النظام الآني:- مأمور مقسم لامر ١‏ ديئار واحد 
١‏ 1 آذن 5533 ١‏ دينار واحد 
: سالق 6 ١‏ ويئار واحد 
1 1 ا 58 
7 3 نظام رقم (48) لسنة ١91/6‏ حارس يتاي ١‏ 
مسي بطسلال 
ا نظا دل لنظا ل 117 حصي 5 
١ 0 1‏ اد 1 و 0/4 
١‏ اك 1 0 30 االالة 
1 , المنظمة التعاونية الاردنية 1 رئيس الوزراء ووذزه الدفساع بالو 
إِ 0 0 1 7 وزد 3 وزيبتار وزدر الإازشاء والتعمير 
٠. 0‏ + - 
0 ان النداوي 2 مالك الما حسن صلاح أبو زيد | 
١ ١‏ / الشفؤوة 
المادة ١‏ يسمى هذا النظام (نظام معدل انظام مو ظفي المنظمة التعاوئية لسنة 1410/0 ) ويقرأ مع النظام رقم (51) و فيضثة ون رم 1 والعمل ْ 
1 لسينة 19900 المشار البه فما بل بالنظام الاصل كنظام واحد ويعمل به من تاريخ 1418/9/١‏ . مكبر 0 : الآثتار ١,”‏ سام أيوب ' 
17 الشار اليه فيا بلى بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ ١‏ لربتن الواصسلات ر الم مساعدة مي أبوا ٍِ 
: ول ا دل ١‏ 
الحادة: ٠‏ يلغى ماجاء في الفقرتين (أ ٠‏ المادة (ه) من النظام الاصل ويستعاض عنه بما بلي :- الإقورن ولفإنلير : 
: ' ل ل ل ل ل فك سٍ : وزيار دولة وزير ل افراضكة 1 
0 بااللسسنايو وزفي سم ١‏ لتلامية والقسات الاسادمي - 0 8 
20 1 - موظفي الصئف الاول وهم الذين يشغلون الدرجات التالية :- لضب ___ة الاشغال العامة 0 ١‏ : عبد العزيز الخياط ”7 ْ 
١ 8 0‏ الروت التلهوني عمو دا حو امدة : 0 
51 2 5 ٍ 0 فَء ون 4 
الدرجة الآولى اليل 10١‏ 114 114 يفن 1 لوي د 2 5 0 
7 بزب ب الداشلية للشؤون تلاس اا إيى كنا ىل ان لاض 
0 الدحرجة الثانية 4 به 4 1 يكل سير وزير لامي ١‏ | ن عناد الجاز 
أ 5 ل اطراتجارة البلدية والقروية مم7 زاجي حمين الطرأوا ني راكان عناه زي 3 
ٍْ الدر-جة الثالئة ُ/ 7 ام 4م م 5 :عند عفرت .0 طراد سعود القافي ؛ 0 
5 الدرجة الرابعة 1" ب 5 3 54 5 0 ' 
1 1 0 
١ / 0 5 7 7‏ 
| ب- موظفي الصنف الثاني وهم الذين يشغلون الدرجات التالية : اد شْ 1 
ا 3 
ا الدرجة اللحامسة فى 3 .0 مه لاه 1 : 
7 الدرجة السادسة وم 4.3 5 7 43 1 
ا : 
َ | الدرءجة السابعة 1 فى وق و م ١‏ 


الدوجة الثامنة 1 و 5" 0" 14 











ككل 



































ا 


كن امس بن طمرل نانب عمل املك ا ممم 


بمقتضى المادة (١؟١)‏ من الدستور 
وبناء على ما قرره مجاس الوزراء بتاريخ 19/ ١191/5/4‏ 
لأمر يوضع النظام الآفي : 


نظام رقم ( 44 ) لسنة 1١17‏ 


2 أم معدل لنظام اللخدمة المدنية 


المادة أ سعى هذا النظام ) نظام معدل لنظام الخدمة المدنية أسنة واوا ) وبقرأ عع النظام رقم زضفة لسنة؟ ةا 
المثار اليه فيا بلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديلات كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشره في 


الجر بدة الرسمية , 


المادة ؟' - تعدل المادة (154) من النظام الاصلي بالغاء ما جاء في الفقرة (ب) منها والاستعاضة عنه بما بلي : 
(ب- يعطى الموظف غير المصنف والموظف الؤقت اجازة سنوية قدرها (11) يوما في السنة اذا كان 
راتب الموظف الاساسي (15) دينارا في الشهر او اكثر اما اذا كان راتب الموظف الاساسي اقل 


من (6؟) ديئاراً في الشهر فبعطى اجازة سنوية قدرها )١5(‏ يوما في السنة . 





لزان لل 

39 سس سر وزهملر وزبب ير 
الثر بية والتعل اقلم الثقافة والاعسلام 
ذوقان افنداري خالد اجاج حمن صلاح أبو زيد 
ورد ر وزبر وز عبر وزيب سر 
الاسويهة ا مواص لات السياحة والاثار 1 الية 
علي حسن عوده احمك الشوبكي ثلاه سالم مساعدة 
وزبسر وزبم سر وزبر دولة وزير الاوقاف والشؤون 
الداخلية6 الاشغال العامة لشؤونالخارجية ولمقدسات الاسلامية 
ثروت التلهوثي محمود الخوامدة 00 عبد العريز الخياط 
وزبلبر وزير الداتخلية الشؤون وزيلر وزيلتير 

الصناعة والتجارة البلديةوالقروبة الصحسحطلة اله دل 

ل محمد عضوب الزبن طراد سعود القاضي ناج حسين الطراوفه 








حسمي طسلال 


رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة 
الانشاء والتعه سير 


صبحي امين #رو 


وزير الشؤون 

الاجماعية والعمل 
سامي ايوب 

وزبي- تر 


الر ر اعت 


وزير دولة لوو 
رئاسة الوزراء 
راكان عناد الجازي 


50 الس 
:ام معدل لنظام موظفي مؤسسة الم واصسلات 


. 0 - 1 
:الات يسمى هذا النظام (نفلام معدل انظام مو ظفي مو سسة المو 


اليس بن طمرل نْب ممرد ا ملك الممظم 


مفتضى المادة (لم) من الدستور 
وبناه على ما قررة يجملمى الوزراء بتاريخ 59/ 4/ هلاقا) 


تأمر برضع النظام الآلي : 


نظام رة ( هع )لسنة ه/اؤا 
7 لكية واللاسلكية 


لمي 


اصلات السلكية وا اللاسلكية لسئة 19108) ويقراً 


يعمل به ن تاريخ 11174/17/1؟ 
7 0 َ بالنظاء الاصل ويعمل به من 7ل 
مع النظام رقم (8!) لسئة 141/4 المشار اليه فيا يلي ؛ 3 0 
3 تعاض عنها يما إلى : - 
لان ؟ - تلفى النقرة (أ) من المادة (4) من النظام اللاصي ويستعاض 


المادة م - 


أ محدد رواتب الأو 
اللخدمة المدنية رقم ( سبو إسئة 1303 اد 
ثلث الراتب) ٠‏ 


ب إلبين في احكام للادة ( 5 ) من نظام 


1 5 ناف" بعة ١‏ 
خلفين باستقثاء الموظفين بعقرد على 0 او يمل محلة مضافا اليها علاوة تعادل 


اي نظام يوك 


]4 ةا 


زَلين الوزراء وول 


: وزبا تار الانشساء والتعمير 0 
ا 0000 ايقافة بالاعلام صببح امين عمرو 0 
0-0 00 ابو زيك 
ارلان الهنداوي نالل اواج حسن صلاح ابو ل فسن الشؤوة 
ٍ 1 ورد 0 الاجتاعية والعمل 1 
الستحدر 5 الساحة والآثار الال 59 سامي ايوب ْ 
: ريه الموا الشربكي 1 الم مسا 1 
حصن عودة احمد الشود 5 000 رز 1 
: ورلع 5 دسات ب 4 
#صْ بموليضة لفقت ا صرطط ١ ٠٠‏ 
يل سق + 5 عبد زير ا 2 1 
لروت التلهوني ممود الحو امدة 0 7 وزبر دولة لشؤون 
20 : 
7 :, الداء 5 للشؤون وني اج ول دعسل رئاسة 5 
ابر وزير الداخلية 7 0 
:| أمنافة رلدجارة البلدية والقروية 1 رد أقاني فاجي. حسين الطراونه ركان عناد ااي 


ره محمد عضوب الزبن 




























ا الا 





1 - يلغى ماجاء 5 المادة ( /ا ) من النفلام الاصلٍ وستعافضي عنه بما بلي 


0 7 كن الس بى طمرل ثائْب ممرد الملك الممظم و مرظفوا الصئف الثاني هم الذين يشغلون احدى الدرجتين التاليتين » : 





ٍ الزنادة 
0 ادلى ٠ربوط‏ اعلى مر بوط 1 
: 3 مقتضى المادة ( 1" ) من الدستور الدرجسة الدرجة سةو؛ 
إِ 0000 ١‏ 
ا ويناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 9؟/1/ هلا الدرجة النامسة ين 5 
3 ش 2 نأمر بوضمع النظام الآي  :‏ اللدرجة السادسة يفا 
١ 00|‏ 
00 ش( م يلال 
65 133 ْ 1/1 ةا سس 


نظام رقم (45)لسنة ١91/6‏ 


ن'الوزراء ووزير الدفاع بالو كالة 


٠ 210‏ نظام معدل لنظام مو ظفى معهد الادار ة العامة يبر وزدر ا حلاف الانشاء والتعمير 





1 :ليوا ال دل 5 0 صبحي امين تمرو 
00 أ التداري 2 نالادالحاسجحدن صلاح ابو زيك 
ا 1 عمو وس هي 3 وزر الشؤون 
0 تسر ره ىق وزباا ار 0 الاجتهاعية والعمل ١‏ 
00 الادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام معهد الادارة العامة لسنة ه140 ) ويقرأ مسع النظام رقم )١5(‏ 2 افرين2 المواصلاتت ل 2 الم مساعدة شامي ايوب ا 
ا 


! لسنة 149/4 المشار اليه فيا بعد بالنظام الاصلي وما طر! عليه من تعديلات كنظام واحد ويعمل بهم الإصسهودة ا-حمد الشوبكي 


تاريخ ١/؟9/‏ 19/0 , ل لاوقاف والشؤون ‏ ولثم , 











ْ 1 لسر ورد ر وزير 0 1 والمقدسات الاسلامية ١‏ الرراعة 

١ 1 0‏ 1 ا 4 . 1 شؤون رحجيا 0 4ت 

3 اشبة ‏ اللاشغال العامة للشق 0 عبد العزيز الخياط 
! أررت التلهوثي محمود الموامدة 
:0 المادة !1 يلغى ماجاء ني المادة ( 5 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بما يلي  :‏ 1 1-2 للفو ار 
1 : لاسر وزير الداخلة للشؤون وزبتاسر 5 0 ل رئاسة 0 
ا 0 0 3 0 ن عناد اخاز 

اد مر بوط اعلى مر بوط الريادة لما لتجارة اللنيية ولا 3 8 ادسعو دالقاضي ا جي حين الطر اوه 5 0 
َ ير 200 محمد عضوب الزبن ُ 

. الدرجة الدرجة السنوية ا 
الدرجة الاوللى ١لا‏ ]1 ه 1 
ا الدررجة الثانية 45 هلل ل : 
1 الدريجة الثالئة 74 4 ٠‏ 1 
3 20 البسرجة الرابعة 6 8 ٠‏ 



























5 /الا 


20 عن الحسس بن طمرل ثاب ممرل املك الممظظم 


يمقتضى المادة ( "1١‏ ) من الدستور 

وبناء على ماقر ره مجلس الوزراء بتاريخ 4/9/ ه/اؤ١‏ 

1 تأمر بوضمع النظام الآني  :‏ 

نظام رقم (/40) لسنة هاو ١‏ 


نظام معدل لنظام مقاوللات اشغال 


0-76 ْ مؤسسة مياه الشرب 


صادر بالاستثاد للمادة ( 5 ) من قانون مؤسهة مياه الشرب رقم رجه ) لسنة “1641/1 
كج ا جج 
المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام مقاولات اشغال مؤسسة مياه الشرب لسئة ه/91١‏ ) ويقرأ مع النظام 
رقم ( ٠١6‏ ) أسنة ه/191 المشار اليه فيا يل بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ فشره في 
ار يدة الر سمية . 
المادة ؟ ‏ يعدل النظام الاصلي باضافه المادتين التاليتين اليه برقم ( 8 و 4 ) وبعاد ترقيم المادة (8) منه برقم :)1١١(‏ 


المادة لم : 





أ يستو فى من دعوة او وثائلق العطاء او التلزيم حسب لقدير القيمة ووفق النسب التالية ويقيد الثمن 
قِ حساب الواردات العامة على أن لابشمل التقدير الفائدة القانونية والزيادات المسموح بها : 


: فلس دينار 

من ٠١٠٠١‏ ديناو ‏ 4448 دينئار ل ه 

من ٠٠٠٠١‏ دينار ‏ 14449 دينار ليل ٠6‏ 

من ”8٠٠٠‏ دينار ‏ 799494 ديئار ليل 7 

من 6000 ديثار - 74444 ديثار ملل لسو 

0 من ١٠٠٠لا‏ ديئار ‏ 185498 دينار ل 5 
0 من ٠٠٠٠٠١‏ ديثار فهافوق لل مول 


ب - يجوز للمدير العام تخفيض ثمن الدعوة الى اي عطاء عن التسب والفئات المحددة في الفقرة (1 ) 'ن 
هله المادة الى اللحد الذي يراه مئاسبا او توزيع تلك الدعوة بدون مقابل اذا وجدت في ظروف 
طرح العطساء ماييرر ذلك . وني جميع الاحوال يعفى من تمن دعوة العطاء الذي اعيد طر حسه 
المناقصون اللين كانوا فد دفعو! تمن الدعوة اليه عند طرحه للمرة الاولى : 


إيالاحوالاتي لم ير 
لوال واي نظام بعدله او يحل ميحله . 


لإشفا: 


معد 


١11/64 

لبر وز يبي 
ثرية والة الققفلسل 
لإآن المنداوي ال الحا حسن 
لسار وزي در 
بحن" «الراشيكلات 
ل حمن عوده احمك الشوبكي 
(السسي ‏ وإإتسسسسيرل 
لسبة الاشغال العامة 


حمود الخوامدة 


د عليها نص خاص قي هذا النظام تنطبق احكاءنظام 


وزبدر 
الثقافة والاعلام 
صلاح أبو زيد 


وإلدار 
السياحة والاثار 


وزيار دولة 
للذؤو واللدارجية 






















مقاولات الاشغال العامة رقم [(فحلف 


أ اال 


زراء ووزير الدفاع بالوكالة 
5 الوزد ء وورة 5 
2 الانشاء والتعمير 


وزيبر الشؤوت 
الاجتاعية والعمل 
سامي أبوب 


وزيتا-در 
الر راعة 


وزير الاوقاف والغؤون 

واللقدسات الاسلامية 
عبد العزيز الحياط 

وزير دولة لشؤون 


وزإبا تار 


سر وزير الداعلية لشؤون فلم ار ل رئاسة 0 
امنامة والتجار ة البلدييبة والقرويسة الطراونه راكان عناد الجازي 














































بلالا 
كا/ا 





| الهس بن طمول ذائب عمو ا ملك الممقلم 


بننضى المادة ( ١15‏ ) من الدستور 


كى الحس بن طمرل نانب عرد الملك الممظهم 


يمقتضى المادة ( 8٠١‏ ) من قانون القوات المسلحة الاردنية رقم ١؟‏ أسئة 19574 ٠‏ وناء على ماقرره مجلس الو زراء بتاريخ 4/14/ 191/0 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1900/4/54 أبر بوضع النظام الآ قي :- 


تأمر بوضع النظام الآني :# 

نظام رقم ( 49 ) لسنة 11 1 
ش نظام معدل لنظام علاوات الميدان الموحد 
: لموظفى الحكومة 


بإلاممتناد للمادة ( 114 ) من الدستور 


نظام رقم (48) لسنة هاه ١‏ 
هه » . 
نظام معدل لنظام التأامن الصحى 
في القوات المسلحة الاردنية ١‏ 1 
ل 7 صادر 
> 5 موقي الحكومة لميئة ه/اؤا ) ويقرأ مع 


ماده ١‏ - يسمى هذا النظام )0 نظام معدل لنظامالتأمين الصحيفي القوات المسللحة الاردنية لسنة 6و١‏ )ويقرأ مع النظام 
ن تعديلات كنظام واحسد 


رقم (/1؟١‏ ) أسنة 191/6 المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي وماطرأ عليه من تعديل كنظام واحد ويعمل 


به من تاريخ نشره في الجر يدة الرسمية , 


لله 1 يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام علاوات الميدان 


لنظام رقم وو لمسنة عربووو للشار اليه فيا يلي بالنظام 


ويعمل به من تاريخ نششره في الجريدة الرسصية ٠‏ 
! عبارة ( وفرق المنارات ) الواردة 


الاصلي وما طرأ عليه * 


مادة ؟ تعدل المادة ( 4 ) من النظام الاصلي حسيا عدات بالنظام رقم 7 لسئة 191/5 باضافة العبارة التالية الى في الفقرة (1) منها . 


الى آآخر الفقرة ( ج ) منها : للة ١‏ تعدل المادة ( “9 ) من النظام الاصلي يشطب 
( ممن احيلوا على التقاعد بعد 1458/5/١5‏ ) : 


د 3 








: 41م /ه/اوا 
لهف لكلل د -*, طن 
يس طبلال :ىر والدفاع بالوكالة 
ْ الثقافة- رقش اد أي 4 
١‏ زرب ورد د وزإدر زبار شاء والتعمسسير 
وزيسسر وز سر و ر رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة ‏ لرية رليم اسل والاع تم و صببحي امين مرو 
القربية والعايم التقل" الثقاقة والاعلام وزير الاتشاء والتعمير ١‏ لرلان الفنداويي ‏ خيالداللخاج حسن صلاح ابو( ١ ٠‏ 
ذرقان المنداوي خالد الخاج حسن ١‏ صلاحابو زيد صبحي امين مرو ويسم اي 0 
ز : : عية و 
َ“ بت 0 : 0 
التتشس ‏ لسعو سي فصوا “رسو ليف "لريب 5 لوقه زايد ع سامي ايوب 
اللسويسسن اللمواصلات 2 الساحةوالآثار الالبة الاجتاعيةوالعمل فيحن عوده احمد الشري 555000007 
علي حدن عرده احمد الشوبكي 2-0 مسال مساعدة سامي ايوب 0 5 8 إلاوقاف والشؤوث وزإسدر 
: 5 3 وزير دولسة. 0 ايلات الاسلامية ‏ الزراصة 
0 لسر وزبو وزير دولة وزير الاوقاف والشؤون ودر ار الأشغال العسامة يوون اللفارجية 0 ا الخياط. ند 
: داخلبة الاشغال العامة للشؤونالخارجية وامقدسات الاسلامية الرواعسة 0 رون ايلية 00 000 
روت التلهوثي محجمرد اللتوامدة ا عبد العريز الخياط ثاقة | التلهوني مو 1 اي دولة لشؤون 


١‏ 00 او اوت يه رئاسة الوزراء 
وزيسر ولي الداخليةلشزون وزيبر وزير إزيردولة كا لممارويي” و سسا بوبنا ص بن عدم 
الصناء -ة والتجارة البادئيسة والفرويسة الفديو متت 1 دل رئاسة الوزراء أمناصة والتجارة البلدية والقرود ال طرادسعوة القاضي ناجي' حسين الطرار ل 5 


0 محمد عضوب الزبن طراد سعود الفاضي ذاجي حسين الطراونة ركان عاد الجازي 6 ''' محمد عضوب الرإز 


































الاتفاقيات 


١‏ - صدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس الوززاء رقم )١١55(‏ تار "1910/4/1 المنضمن 
الموافقة على اتفاقية التعاون الثاني والعلمي بين جمهو رية رومائيا الاشتر اكية والمملكة الاردنية الحاشمية شكلها التالي: 


اتفافية للتعاون الثقافي والعلمي 
بين 
جمهورية رومانيا الاشترا كية 
و 
المملكة الاردنية الهاشمية 
بناء على رغبة حكومة المملكة الاردنية الحاثمية وحكومة جمهورية رومانيا الاشتر اكية في تطوير علاقات 
الصداقة والتعاون بين شعبي البلدين في حقول العل والغربية والثقافة والإعلام والصحة والفنون والرياضة » قررتا على 
أسامى من التقدير المشترك لمبادىء السيادة والاستقلال الوطني وعدم التدخضل في المسائل الداخلية والممساواة في الحقوق 
والمرايا المشركة عقّد هذه الاتفاقية . 
المادة الأولى 
سيعمل الطرفان على تنمية التعاون بين مؤسسات البحث العلمي بالوسائل التالية : ب 
أ ) تيادل زيارات الباحئين ضمن برنامج متفق عليه ه 
ب ) تبادل الكتب والنشرات العلمية وغيرها من المعلومات ذات العلاقة و 
المادة الشانية 
سيعمل الطر فان على تنمية التعاون في المءجالات التربوية بالوسائل التالية ؛ ‏ 
أ ) تنمية التعاون بين الجامعات وغيرها من المعاهد العليا في البلدين : 
ب ) تبادل زيارات الأسائذة والمعلمين , 
ب ) توفير إليعثات الدراسات الجامعية بما ني ذلك الدراسات العليا من طرف لآحر حسب امكافاته . 
) تبادل الكتب والمعارمات المتعلقة باقتصاد وجغر افية وتاريخ ونظام الحم وثقافة كل من البلدين . 
هع تبادل الكتب المدرسية والوثائق وغيرها من المعلومات المتعلقة بالتربية في كل من البلدين . 
المادة الثالثة 
يعمل الطر فان على توفير امختصين والمعدات لمباعدة بعضهما البعض حيما لزم ذلك في مجالات التربية والوقابة 


الصمحية وغيرها من المجسالات » وسينم قبادل الختصين وتوفير اللمدات حسب بر وتوكول تنفق عليه الوزارات 
والؤسسات امغنية في كلا البملدين والني تتولى تأمين الظر وف المناسبة لنشاط الخبراء المعنيين . 
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المادة الرابعة 


َ والفنون التشكيلية 
التعاو ن ين بلديهما في الات الفن والمسرح والسينا وا مو سيقى والفنون 


سيعمل الطر فان على تشجيع 
رفبرها من اللجالات القافية بالو سائل التالية : - يا 


:| ) نبادل زيا ات الكتاب والفنانين والعاملين قِ السينيا والتلفزيون » والمؤلفين وغيرهم *ن 
1 1 3 - 2 9 
| ل الفئبة بغية تعر يف كل رلك مما حققه اليلد الاآخر في هله ا مجالات 8 

- و د 0 


ل لع ازنلحت الاستص اضية والموسيقية . 
ب) نبادل الفرق الفنية في الحفلات الاستعر اضية واللو 


المادة الخامسة 1 
فيا ح الثقافية عن طريق تباد 
ل الا 1 اون بين المتناحف وإلكتبات وغير ذلك من الفيئات 0 عن خر 
الطرفان - بوذت 5 11 يكن أو ب والهر . 
لكب وللطبوعات 1ه والبرامج الإؤاعية ذات الطابع الاجماعي والثثقاني والتكنو لوجي د"*“ي 
0 برع 3 : : 3 


بنجمان كللك تبادل زيارات ب جال السحافة والمر اسلين ٠‏ 
المادة السبابعة ْ 55 0 ظ 
١‏ لمؤتمرات والنسدوا إن والاحتفالات أو اي : 

: سيعمل كل طرف على تسهيل دعوة 6 لان والفنوث ٠‏ ٍْ 

لقا ]تعر ذي طابع دولي يده في بلده في ميادين لديا ” ّ 
ْ المادة الأسامنة 
ال 0 


سيعمل الطر فان على تطوير السياحة بين البلدين ٠‏ 


: الادة التاسعة بغ 
: بت الأثرية في بلديهما ٠‏ 3 
1 5 و 0 والدبرات ق مال الميفر بات الأثرية وي بلا : ُ 
الم فان تبادا تِ : : 
سبل الإرلاق جل 5 شرة 1 
المادة العاشر 01 
٠.‏ ت الشياب 8 بلدجوما 7 ١‏ 
الطر فان عل دعم وتشجيع الرياضة ونغاطات نف 0 ا 
سبعمل الطرفان على دعم 2 8 1 
ا كت ينل النشاطسات الفي :: 3 
ل لسع ف الآثمر ليتفك النث تِ ضصر ل 
وي لانت لتقت عل الفا لك لي روي سل رس ليسول 4 001 

معلل ف ضعن ل روش لج لد 

علببا هذه الانفاقية كما سميسهل له استخدام و 


أثمانة والعلوم والفنون ٠‏ 







































1 ْ 3 لا 
0 ! ١8ك9,‏ 
5 ا 2 22 5 وا ل ب 1ت 00 
00 ا المادة الثانية عشرة 
00 1 لتسهيل وضع هذه الاثفاقية موضع التتفيل ١‏ زر جل زرا في جلت لد تريخ 16 +1901 :للواة عل اغا م يي ره وير 
7 017 اوجهالنشاطات الطلوب تتفيذها 359 الى متطليا 98 على الاتفاق على برامج عمل دورية تشمل مختلف 2 لرضية لائمة وجمهورية رومانيا الاشتر اكية لني وقعها كل من جلالة ملك المملكة الاردنية الفاثية وفخامةرئيس 
| 001 الطللين. ا الية ولتحقيق هذا ادف ستبدأ الهادقات بالتناوب فيعاصني 2 جبورية رومائا الاشتراكية بشكاوا الع : -. 
0م 
0 ا ل . 7 
1 ا ش المادة الثالئة عشرة : انما فية عا ول عأ مه 
0 7 يتوقف تنفيذ هذه الاثفافية 0 5 8 
000٠٠7‏ يتوق خدط قلسل مراظالات اوقد وص نظة ارك اران ناي 5 
3 8 من قبل كل منهما » ويسري مفعول هذه الانفاقية الدة خمس سنوات على ان تجدد تلقائيا لفعرات دة كل العاشمية 
١ :‏ مئهما مخمسر أت مالم دض 2 50 1 عدذد تلهاني م 5 3 د 
0 : ن سنوات ميقم احد الطرفين بنقضها كتابة قبل ممئة اشهر عن تاريخ انتهاء مدتها ه الملكة الأرولية هاشم 
0 و 
00 جرى توقيع هذه الاتفاقية في عمان |[ 5 : مرا كية 
ا ا ا ن في اليوم من شهر سنة هما سحت حمهو رة رومائنيا الاشترا كية 
1 لبتين باللغات العربوة والر ومائية والانجليزية ويعول على النص الانجليزي اذا -حدث أي اختلدفك 0 7 1 ١‏ 
١‏ ان المبلكة الاردنية لماشمية وجمهورية رومانيا الاشتراكية مدفوغتين إزر شية لتئمية وتعزيز علاقات الصدافة 
0 لاه على التفاهم اميرك » والتعاون والاحترام المتبادلين بين البلدين والشعبين الاردي والر وماأي » 
2 6 : ا 1 4 و 5 2 2 السا ةّ 
0 5 1 ا عن : مؤكدتين على اهمية المبادىء الي يجم إن تقوم اللاقة ينها على اساسها وهي : لأسا القو 3 0 0 
0 0 المملكة الار دنية الحاشمية حكومة جمهورية رومائيا الاشتراكية ارطية » والتساري في لقوق » وعدم التادسعل في الثنؤون الداخلية » والمنفعة المتبادلة ومشددتين على اضية د 
ُ 1 3 3 5 . 1 | تءءواما بما فيه متقع 
: لاقتصادي والاجماعي لكل من الشعبين وحق السيادة لاي دولة في تاوير مصادر ها 0 8 0 ل ٍْ 
00 ثمها وكللك اللماجة لزيادة المهد من اجل ضممان زيادة رربرة تطلور الاقتصاد في كل من 00 ٍ 
رجمهرربة رومائيا الاشتر اكية : | 1 
قد قرر: نا عقد هله الانثزاقية في يمال التعاون فيا بينهما ٠‏ 1 
المادة الأول 1 
لس التعا إلمىالات الاقتصاديةوا العلمية إ 
قوم الطرفان المتداقدان بتطوير وثنمية ولاقات الصداقة بإعادلة بينهماء والتعاوة قي ' * أ 
البلدين ٠‏ 


: رفك رلوجية والثقافية وكل الميادين الأخرى 
زلادة الثائية 


لتحا زات ذات العلاقة أي يلدسبها في كافة امجالات 0 
0 5 8 5 ادل الت رب بين المنظها 506 . ِ 0 
لشجع الطر ان ثئمية الاتصسالات © و جارب !8 ! 
0 بن الاردني والروماتي ' ٍْ 


وذلك بغية نحقيق تفاهم إفل فما بينهما ولتعزيز التقارب بين الشعبهر 
ش ش إلادة الثالفة 


يشجع الطر فان و يدعمان تطوير علاقاتمما أ 






يستعمل الطرفان بر وح التفاهم 0 
لال , وتم للصادد الطمسية با في ذلك قيام مشاديع 7 


